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VA S T G O E D

Mannen
moetenmaar
ergens anders
eenwerkplek
zoeken

Thomas deHeide
Rotterdam

Hetperfecte plaatje.Diewoordenkenmer-
kendewerkplekken vanEmilie Sobels.Het
interieur smeekt er bijnaomgedeeld tewor-
denop Instagram.Deokergelemuren, vazen
vol bloemen, de roze loungestoelmet voe-
tenbank: lopenddoorde vestiging inhethis-
torische Scheepvaartkwartier inRotterdam
struikel je over deblikvangers.

Dan zijn ernog snoepjes inhartjesvorm,
eengoudenkeukenkraanenboekenmet ti-
tels zoals Just f*ckingdo it enAnti glamour.
Dezeopzet slaat aanbijmillennials, oftewel:
de Instagram-generatie.

Haarwerkplekken trekkendanookover
het algemeen jonge vrouwen,met enkele ja-
renwerkervaring.Het zijn veelal zzp’ersmet
snelgroeiendebedrijven inde creatieve sec-
tor. Zehurengemiddeld anderhalf jaar een
bureau, totdat ze groot genoeg zijnomeen
eigenkantoor te betrekken.

Sobels ismetHashtagWorkmodeeen
kleine speler indewereld vankantoorver-
huurbedrijven,waarRegus, Spaces enWe-
Workdedienst uitmaken.De inAmster-
damwonendeondernemerkwamvier jaar
geledenbij toeval ophet ideewerkplekken
te verhuren toen zedoordehoofdstadfiets-
te.OpdeBrouwersgracht,midden inde
grachtengordel, viel haar oogopeenbord ‘te
huur’.

ZONDER LANG NADENKEN
Inhet pandbleekdebenedenverdiepingbe-
schikbaar. Zonder er langoverna tedenken
—‘Ikmaakheel snel keuzes’—besloot ze er
eenbureau voorhaarzelf neer te zetten ende
rest aananderen te verhuren.

Zewerkte indie tijd als freelancer enhad
behoefte aanmensenomzichheen. ‘Thuis
achter de laptopaandekeukentafel bleek
niets voormij’, vertelt ze vanaf eenhouten
bankophet dakterras vande vestiging in
Rotterdam. ‘Ikmiste collega’s ommeheen
enkonmeniet concentreren.’

BovendienkonSobelsmetde verhuur on-
geachthaar aantal opdrachten een vast in-
komenvergaren. Ze leegdehaar spaarreke-
ning en stopte €15.000 inde verbouwing en
inrichting, die ze grotendeels liet sponsoren
doormeubelmerken.

Dat ze alleenwerkplekkenaan vrouwen
zougaan verhurenwas toennogniet bij haar
opgekomen.Tochwarenhet vrijwel alleen
vrouwendie vanaf dag éénbij haar aande
slag gingen. Voorde eerste lichtinghuurders
putte Sobels uit de eigen contactenlijst, die
doorhaar eerderewerkbij onlinemodeplat-
formFashiolista vooral bestonduit vrouwe-
lijkebloggers, de voorlopers van influencers.

Al snel bestempeldemodetijdschrift Elle
de ruimte als ideale kantoorplek voor vrou-
wen.Het deedSobels beseffendat ze opdie
weg verdermoest en ze spitste haarwerk-
plekken toeopeenduidelijk afgebaken-
dedoelgroep. Alleen vrouwendus,man-
nenkomenerniet in. Tegelijkertijdwilde ze
ondernemende vrouwenopweghelpen. ‘Ik
hebnooit het gevoel gehaddat ikben tegen-
gewerkt omdat ik vrouwben,maar ikmerk
wel datmannen vaak andere verwachtingen
hebben’, licht ze toe.

Als voorbeeldhaalt zede verbouwingaan
vande locatie inRotterdam. ‘Toen ikkwam
binnenlopen,kekendeschildersmeaanmet
eenblik van:watkomjíj hierdoen?Ze ver-
wachtennietdat ik als vrouwdebaasben.’

Juist omdatmannenbij Sobels geenwerk-
plekmogenbetrekkenontstaat een clubge-
voel, vindthuurderDiente Jacobs (29). Ze
biedt gepersonaliseerde golfreizenaanen
heeft altijd in eenmannenwereld gewerkt.
Jacobs ervaart het als eengroot pluspunt om
nueens alleen vrouwenomzichheen teheb-
ben. ‘Wij zijn goed in elkaarmotiveren en in-

spireren’, zegt ze terwijl haarhondSjors zich
onder tafel nestelt.

MarketeerVyellaKaptein (28) ondervindt
dat vrouwenanders ondernemen. ‘Ikwerk
ook veelmetmannen,maarwij vrouwen
gunnenelkaarmeer’, zegt ze vanachter haar
zilvergrijzeMacBook. ‘Als eenklusniet bij
mij past, geef ikdie aaneen vandeanderen
hier.Mannenzeggeneerder “nee” tegeneen
klant endaar blijft het danbij.’

Ookdeomgang is beleefder. ‘Mannen zijn
overhet algemeen recht door zee, latenhun
emoties los en staaneerder ophunstrepen.
Datheeft ook voordelen,maarwij brengen
eenminder leukeboodschap vriendelijk
over. Enwehechtenaaneengoede sfeer.’
Watmannenen vrouwengemeenhebben:
graagover andere zakenpraten. Lachend:
‘Zij hebbenhet danover voetbal, wij bespre-
ken vakanties enwebshops.’

In totaal betrekkennu150 vrouweneen
werkplekbij Sobels’ bedrijf, dat vijf vestigin-
gen telt op centrale locaties inAmsterdam,
Rotterdam,Utrecht enGroningen. Eéndag
perweekwerkt Sobels vanuit eenandere lo-
catie danAmsterdamomzobinding tehou-
denmethaarhuurders.Die kunnenkiezen
uit eenabonnement vandrie, zes of twaalf
maanden. Afhankelijk vanhet bedragdat ze
maandelijkswillenbetalenkunnen zeper

Langs bij
FD Jonge
Talenten 22019

Vijf beloftenuit de special FD JongeTalenten
2019 vanFDPersoonlijk openendeze zomer
dedeuren vanhunbedrijven voor FD-redac-
teuren. Ze laten zienhoe zewerken,wat hen
drijft enwaar ze tegenaan lopen.
Meer lezenoverde talenten?Bekijk de special
opwww.fd.nl/talenten2019

Emilie Sobels (31) verhuurtmet
haar bedrijf HashtagWorkmode
werkplekken aan alleen vrouwen.
Dat zorgt voor een sterke verbondenheid
onder haar huurders.

TECH ENMEDIA

Boete voorYouTube
minstens$150mln
YouTube, de onlinevideodienst
vanGoogle, ismetdeAmerikaan-
se Federal TradeCommission
(FTC) een schikkingovereenge-
komenvanminstens $150mln.
DeFTConderzoekt daardoorniet
langer of YouTube eenwetheeft
overtredendiebedrijven verbiedt
informatie te verzamelen van
kinderenonderde13.Datmeldt

persbureauBloombergopbasis
van ingewijden.

SenatorEdMarkey, een van
de initiatiefnemers vandewet, is
ontevreden: ‘Het lijkt eropdat de
FTCopnieuweenmachtig bedrijf
met eenmarginale boete laat
wegkomenvoorhet schenden
vandeprivacy vangebruikers.’

In februari kreegookal de
populaire appTikTokeenboete
van$5,7mlnomdathet geen toe-
stemmingaanouders vroeg voor
het verzamelenhet gegevens van
kinderenonderde13.

LUISTER:

ALLES OVER DE BOUWWERELDBNR BOUWMEESTERS
PRESENTATIE: PAUL LASEUR
ELKE MAANDAG VAN 15:30 TOT
16.00 EN ALTIJD ON DEMAND

Na de stikstofuitspraak van de Raad van State
zit de bouw nu met een nieuw debacle: giftige
bodemstoffen. Welke problemen dat oplevert voor
de baggerindustrie komt de Vereniging van
Waterbouwers uitleggen.

Mede mogelijk gemaakt door:

ADVERTENTIE

weekééndag (vanaf €110), drie dagen (vanaf
€160) of fulltime (vanaf €215) van een locatie
gebruikmaken.

REGIONALE WENSEN
Regionaal kunnenklantenheel ande-
rewensenhebben, leerde Sobels al snel.
Amsterdammerswonenkleiner enhebben
daardoor eerder behoefte aanwerkruimte
buitenhuis danRotterdammers.Ook reizen
haar klanten indehoofdstadmeestalmet
openbaar vervoer of defietsnaar kantoor,
terwijl Rotterdammers eenparkeerplek
belangrijk vinden.

Ookeenwijze les: bind jeniet aan lange
huurcontracten.Haar eerdere locatie inRot-
terdam,waarbij de keukengedeeldmoest
wordengedeeldmet eenanderbedrijf, was
nietwat ze er vooraf van verwachthad. ‘Maar
toen zat iknogwel drie jaar aanhet contract
vast.’

Ondertussen speurt Sobels alweernaar
eenextra locatie, dit keer gaat ze voor echt
groot. ‘Zodatweookevenementen inhuis
kunnenorganiseren.’Dat zou zomaar kun-
nengaanomde tweede editie vanThe
Self-MadeSummit, het doorhaarzelf opge-
richte carrière-evenement voor ambitieuze
vrouwen.Want als het aanSobels ligt, is dit
pashet begin vanhaar vrouwennetwerk.

“
‘Thuis achter de laptop
aandekeukentafelwas
niets voormij. Ikmiste
collega’s ommeheen’
Emilie Sobels
oprichter HashtagWorkmode

Emilie Sobels tijdens een telefonisch
overleg voor de ingang van de
Rotterdamse vestiging van Hashtag
Workmode FOTO: PETERBOERVOOR
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